
附件3
部门整体支出绩效自评报告

评价年度：2024年度
评价单位（公章）：廉江市健康教育所
填报日期：2025年9月10日
根据《关于开展2024年度市级部门单位整体支出自我绩效评价自评核查及重点评价工作的通知》（廉财绩〔2025〕6号）要求，我所及时布置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2024年度廉江市健康教育所整体支出绩效自评情况报告如下：

单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况。本所直属廉江市卫生健康局，是财政全额补助公益一类股级事业单位；机构编制部门核定事业编制人数为11人、年末在职9人、退休7人；本单位主要负责指导全市开展健康教育和健康素养促进工作，承担国家基本公共卫生服务项目、居民健康素养监测和成人烟草流行监测、创建卫生市及日常防病宣传等具体任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务
1、提高居民健康素养水平；

2、提高居民卫生健康知识知晓率。
（三）部门整体支出绩效目标

1.开展健康素养巡讲进“五进”活动。2.开展国家基本公共卫生服务健康教育与健康促进项目骨干培训。3.组织一年四个季度健康教育项目工作指导和2次绩效评价工作。4.开展湛江市健康素养、烟草流行监测和中医药健康文化素养调查工作。5.开展健康科普活动。

（四）部门整体支出情况。2024年，廉江市健康教育所预算收入数为68.56万元，支出决算数为142.34万元，比预算数增加73.78万元，增加107.61%。主要原因是：1、职工上年度的奖励性绩效工资在本年度发放；2、人员增加及职工的工资福利增加。
二、自评工作开展情况
（一）评价小组情况。结合本单位实际情况，我所已成立绩效评价自评工作领导小组。由戚彩霞所长任组长，张钰任副组长，成员有出纳及会计等。绩效评价自评工作领导小组办公室设在办公室，工作联络人为负责财会的会计，主要工作职责是全过程跟踪做好统筹部署，根据工作方案进行实施绩效评价工作，确保按时按质完成报送工作。

（二）自评工作过程

1、前期准备。我所严格按要求成立绩效自评工作领导小组，召开工作布置会，组织小组成员开展工作培训，对相关内容学习领悟，明确实施步骤和内部分工。

2、组织实施。严格对照《整体绩效自评指标评分表》对本单位进行现场评价。自评小组采取座谈的方式听取情况汇报，查阅相关资料，审查账簿凭证等方式检查，从履职效能和管理效率等方面准备，全面客观填写指标评分表、进行综合评价以最终确定绩效目标实施效果。

3、分析评价。本次绩效自评过程中出现的问题及时反馈，采取有效的措施进行整改，并对所收集的资料进行归纳和整理，从而形成评价结论。

（三）自评材料报送时间及质量。我所按照上级规定的时间报送相关的佐证材料，对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。我所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果。经综合评价，我所2024年度整体支出绩效自评得分 95.5分，自评结果为优。

（二）部门整体支出绩效指标分析。

1. 整体效能情况。部门整体绩效目标产出指标和部门整体绩效目标效益指标均已完成，分值45分，自评分45分;预算资金支出率约 100%，分值5分，自评分5分。

2.预算编制情况。我所对申请新增预算的入库项目均开展事前绩效评估工作，落实情况良好。分值2分，自评分2分。《整体支出绩效自评指标评分表》逐项分析各指标完成情况。

3. 预算执行情况。(1)预算编制约束性。部门预算编制、分配符合本部门职责、符合市委市政府的方针政策和工作要求。部门预算资金能根据项目的轻重缓急进行分配，合理约束预算编制。分值4分，自评分4分。(2)财务管理合规性。我所制定了《廉江市健康教育所财务管理规定》、《廉江市健康教育所政府采购内部控制管理制度》等相应的内部控制和管理制度、项目管理制度以及实施方案，且相关管理制度合法、合规、完整，实现了制度管钱、管人、管事，增强资金使用科学性、公平性、有效性。分值3分，自评分3分。

4. 信息公开情况。按照有关文件规定已按时按质公开预决算和绩效信息等情况,在2024年度信息公开检查中未发现存在问题。分值3分，自评分3分。
5. 绩效管理情况。我所认真执行相关绩效管理制度，已完成对全所的绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设情况，分值20分，自评分18分。

6. 采购管理情况。我所已建立政府采购内部控制制度，合法合规并及时公开采购意向、采购活动等情况;对已完成采购的项目按时签订合同且备案公示，能够良好地发挥采购政策效能。分值 10分，自评分8.5分。

7. 资产管理情况。我所资产管理实施是以线上线下相结合的方式管理，定期盘点，可以详细反映资产信息，便于查询、入账、处置等信息;在广东省行政事业性国有资产月报、年报数据完整准确，做到账账相符;资产配置合理，使用合规，处置规范，利用率实现百分百，处置收入和资产收益及时足额上缴。分值10分，自评分 10分。

8. 运行成本情况。我所本年度日常公用经费决算数等于日常公用经费调整预算数；因我所为非参公事业单位，无“三公经费”预算收入及决算支出。分值3分，自评分2分。

（三）主要做法和经验

一是目标明确，计划周详。在自评工作开展之初，明确了绩效自评的目标和方向，制定了详细的工作计划。坚持按照计划和要求推进工作，确保了自评工作的有序进行。二是有力支撑，客观评价。注重数据和材料的支撑，通过数据来客观反映项目完成情况。在自评过程中，我们依据数据和材料，对项目完成情况进行了客观、公正的评价。三是重视反馈，及时调整。在自评过程中，针对反馈中提出的问题和不足，我们及时进行调整和改进，确保了自评工作的准确性和有效性。

存在问题。绩效管理不够完善，对绩效目标的设定和各项指标的理解不够透彻。
改进措施。加强绩效管理的科学性，组织我所人员对绩效管理内容的学习以及理解，充分发挥资金效益落地见效。

四、其他自评情况

无。
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