
部门整体支出绩效自评报告

评价年度：2024年
评价单位（公章）：廉江市路灯管理所
填报日期：2025年9月8日
根据廉财绩〔2025〕4号文件，我单位及时布置部门整体支出绩效自评工作，成立绩效自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2024年度廉江市路灯管理所整体支出绩效自评情况报告如下：

单位基本情况

单位机构设置、部门职能情况。

廉江市路灯管理所属于二级预算单位，是独立核算公益一类股级事业单位。2024年本单位在职人员13人，离退休人员0人，外聘临时工人跟政府购买服务人员共16人。主要职能是负责城区道路及小街小巷对路灯管理和维护工作。
年度总体工作和重点工作任务

2024年我所将继续紧密围绕市委、市政府和市城综局的工作部署要求，配合做好罗州大道西延伸线、城区供排水工程、一河两岸、城区旅游片区等路灯或景观灯安装规划设计方案和协调、监督、安装工作。着力解决“有路无灯、有灯不亮”等现象，方便群众夜间出行，积极向上级部门争取资金完成安装和改造。

做好日常维护工作，保证亮灯率达到98%以上，加强全面的巡查制度，维护人员每天必须对区域内路灯设备进行巡查，对偷盗路灯设备、撞坏路灯、路灯倾斜、人为损坏等情况进行巡查、记录，发现问题及时汇报。加强路灯控制箱、线路、灯杆、灯具的检查，预防出现漏电、路灯超负荷工作现象，排除安全隐患，确保路灯设施安全运行。
（三）部门整体支出绩效目标

2024年本单位按照市委市政府和市城综局的工作部署，我所积极配合做好南通路、工业品周边道路、旧廉安路、嘉美三路、长利路、交通路等道路的路灯改造、规划、设计、指导、协调安装工作，共安装路灯210盏（其中：南通路92基116盏，工业品周边道路9基9盏，旧廉安路13基13盏，嘉美三路25基49盏，长利路10基10盏，交通路13基13盏）。今年还安装创业南路东一横巷、永安南路西五街、牙英石村道路、颐园路、春晖路、十三小斜对面道路共115盏，大大改善和解决群众夜间出行安全问题。

2024年我所人员对市区路灯进行维护，其中共维修更换各类路灯2200余盏，更换驱动电源、保险等电气件共1424个，维修路灯控制箱约110余台次，维修地埋电缆总长约383米，更换架空线路6000余米，确保路灯亮灯率为98%和设施完好率为95%以上。
（四）部门整体支出情况。

2024年本单位部门整体预算收入700.53万元，全部为财政拨款收入；部门预算支出为700.53万元，其中基本支出157.41万元，项目支出为543.12万元。

2024年部门决算支出404.87万元，其中项目支出决算数为198.4万元、基本支出决算数为206.47万元。
二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。

本单位根据绩效自评工作建立绩效自评小组，绩效自评小组共五人，其中，组长由所长黄仁才担任，曹宇光担任副组长，刘智超、庞英、林昆鸿担任组员。
（二）自评工作过程。 

本单位自接到通知以后积极开展绩效自评工作，办公室人员、财务人员根据自身职能提供绩效自评所需资料，并根据单位职能列出最具代表性的评价指标。
（三）自评材料报送时间及质量。
本单位按时将所需自评材料报送到对应股室，并对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。

本单位所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果。

本单位在2024年预算年度内整体支出绩效目标完成情况良好，部门整体绩效自评分数为84分，等级为良。
部门整体支出绩效指标分析。

对照《整体支出绩效自评指标评分表》，本单位各指标得分情况如下：

整体效能总分45分，本单位评分41分；预算编制总分2分，本单位评分2分；预算执行总分7分，本单位评分7分；信息公开总分3分，本单位评分3分；绩效管理总分20分，本单位评分15分；采购管理总分10分，本单位评分10分；资产管理总分10分，本单位评分3分；运行成本总分3分，本单位评分3分。
（四）存在问题

从各指标得分情况中，可以看出本单位在绩效管理跟资产管理方面存在明显短板。
（五）改进措施

    本单位根据《整体支出绩效自评指标评分表》中各指标的得分情况，针对本单位存在的问题，例如针对资产管理和绩效管理方面存在的问题，积极寻求解决办法，继续完善资产管理制度和绩效管理制度。
四、其他自评情况

无。
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