
2014年廉江市社会保险基金管理局

决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

我局为参公管理事业单位，经办社会保险业务，核发各项社会保险待遇，负责管理各项社会保险缴费记录、档案和个人账户的信息资料。

（二）人员构成情况

人员编制27名，实有在职25人，退休7人。

（三）决算年度的主要工作任务

2014年我局主要工作任务具体如下：

1.努力确保各项社会保险待遇发放。

2.协助做好社保扩面征缴工作。

3.配合上级深化医保制度改革。

4.加强社会保险经办工作。

5.做好社保政策知识宣传工作。

6.抓好干部职工的政策业务学习。

7.完善和规范社保业务档案管理。

8.加强定点药店的协议管理。

二、收入决算说明

2014年收入决算81272.79万元，其中：财政拨款收入81272.79万元。

三、支出决算说明

2014年支出决算81272.79万元，其中：财政拨款支出81272.79万元。

2014年财政拨款支出按用途划分，基本支出191.34万元，占0.24%，其中：工资福利支出90.17万元，对个人和家庭的补助30.81万元，商品和服务支出56.03万元，其他资本性支出等支出14.33万元；项目支出决算81081.45万元，占99.76%，其中：对个人和家庭的补助80968.70万元，商品和服务支出112.75万元。

四、“三公”经费支出说明

2014年“三公”经费财政拨款支出共 7.87 万元，具体情况如下：

1.公务用车购置及运行维护费支出7.51  万元，主要包括：公务车保有量 3 辆，全年运行维护费支出 7.51 万元，平均每辆2.50 万元。

2.公务接待费支出 0.36 万元，主要用于上级检查接待。
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