
附件4
整体绩效自评报告

评价年度：2023年度

评价单位：廉江市城市管理和综合执法局

市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2024.8.27
根据廉江市财政局《关于开展2023年度财政专项资金支出

自我绩效评价的通知》(廉财绩〔2024〕4号)的文件要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2023年度廉江市城市管理和综合执法局整体绩效自我评价报告如下：

单位基本情况

单位机构设置、部门职能情况。我单位是一个独立编制的正科级行政机关单位，实行财务独立核算。内设：办公室、政策法规股、市政管理股、园林管理股、执法一股（执法一大队）、执法二股（执法二大队）、市容环卫股、人事股、党委办公室9个股室； 下辖5个公益一类事业单位，分别为：廉江市环境卫生管理处、廉江市园林绿化管理处、廉江市公园服务中心、廉江市路灯管理所、廉江市城市管理和综合执法局综合监察中队。
    2023年局本级行政编制人数23人，工勤人员2人，政府雇员1人，离退休人数13人;本单位工作职能主要如下:1.贯彻执行国家、省、市有关市政设施、园林绿化、市容和环境卫生、城市照明、城市管理和综合执法的法律、法规和方针政策起草有关地方性法规、规章草案和政策措施，拟订相关管理标准和规范并组织实施:2.编制城市管理，城市管理综合执法发展总体规划、中长期规划和专项规划，并组织实施;3.编制市区市政设施、园林绿化、市容和环境卫生、城市照明、市政公用信息化系统等建设、管理、维护计划，并组织实施和监督;4.负责城市市政设施、园林绿化、市容和环境卫生、城市照明行业管理工作;5.负责全市数字化城市管理工作;6.负责临时占用(挖掘)市区道路、市区占用绿地、砍伐和移植树木、市区户外广告实施设置等行政审批和管理工作;负责对古树名木迁移申请的初审以及建设工程项目配套绿化、环卫设施的审核:负责市区环卫作业企业资质的审核和审批;指导市区招牌的设置工作:7.负责组织编制城市管理，城市管理综合执法科技创新发展，信息化建设规划并组织实施;8.组织推进城市管理公共服务市场化、社会化、专业化和产业化发展;9.负责全市城市管理和综合执法工作的指导协调、监督、考核、督察，以及上级交办、跨区域及重大复杂违法违规案件的查处工作;10.承办市委市政府交办的其他事项。

年度总体工作和重点工作任务

深入学习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕开展“竞标争先，比学赶超”的工作目标，结合开展“百县千镇万村高质量发展工程”重点任务及创建“全国文明城市”活动，突出重点，立足服务，狠抓落实，扎实推进城市管理和综合执法各项工作。
部门整体支出绩效目标

1.依法履职担使命，真抓实干展作为：（一）推进创文工作， 不断提高城市精细化管理水平；（二）狠抓责任落实，促进城市综合执法提质增效；（三）严抓安全生产，坚决推进安全生产工作走深走实；（四）规范依法行政，高质高效推进法治建设上新台阶。2.服务大局谋发展，着重抓重点工作：（一）实施“百千万工程”，推进城市强芯提质（二）建设绿美廉江，赋能高质量发展（三）严抓人大答复，确保建议办理质量。3.勤政廉政守底线，主题教育重实践。
（四）部门整体支出情况

1.整体收入情况。2023年本部门年初预算批复数17461.66万元，其中:一般公共预算财政拨款收入7410.72万元，政府性基金财政拨款收入10050.94万元。2023年本部门实际下达预算数39475.71万元，其中:一般公共预算财政拨款收入19086.97万元，政府性基金财政拨款收入20388.74万元，实际预算下达数和部门预算差异原因主要由于批复的部门预算不含专项债券资金。

2.整体支出情况。2023年本部门整体财政拨款预算支出决算数 39475.71万元，其中: 基本支出4473.15万元,包括人员经费支出4416.65万元和日常公用经费支出56.5万元;项目支出 35002.56万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。绩效自评工作领导小组成员名单如下:组长:苏昌，副组长:叶春红;成员:梁丽莲、黄一凤、刘静、叶冠华、林畴金、陈艳、陈冠颖、陈林远。
（二）自评工作过程。整体支出绩效自评工作开展情况

为加强财政资金支出管理，提高财政资金使用效益，同时，为确保自评报告工作有关资料的真实性、准确性和完整性，我局始终将绩效评价工作作为一项长期的工作来抓，成立2023年度绩效自评工作领导小组，进一步加强整体支出绩效自评工作的组织和领导，落实绩效自评具体工作人员，确保绩效自评工作顺利进行。

我单位绩效自评工作小组统一部署绩效自评工作，制定自评工作计划，明确自评内容、目标和指标，梳理自评的方法、组织管理和工作程序，落实具体项目实施、运行及资金使用情况，认真撰写自评报告和结果，及时报送绩效自评相关材料。

（三）自评材料报送时间及质量。我单位在规定时间内报送自评材料，认真、准确填写整体绩效自评基础数据表及指标评分表，深入分析整体支出绩效，形成详实的自评报告，提交所需的自评佐证材料，确保自评材料质量。

（四）自评材料报送及公开一致情况。本单位所报送的自评报告、数据表、评分表是否与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果

本单位对照《整体绩效自评指标评分表》各项指标进行自评对工作成效进行了检查、核实、年度绩效目标总体完成情况优秀，自评分 95.5。
部门整体支出绩效指标分析
预算编制情况。

根据单位职能和年度工作计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，围绕绩效目标编制年度预算。按财政局要求进行绩效目标申报并设置部门整体绩效目标，绩效指标均设置了可量化的指标。预算编制过程中应始终坚持收入与支出平衡原则、重点突出全面细化原则，保证预算编制符合市财政当年有关预算编制的原则，符合专项资金预算编制和项目库管理要求，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、规范性、准确性。
2.预算执行情况。

(1)建立健全制度。重视制度建设，将内控规范渗透到单位活动的全过程。一是加强建设项目管理。内控规范的基本原则要求单位内部的经济活动进行全面控制，作为城市建设管理单位，加强对建设项目的管理是落实内部控制工作的重要组成部分。为进一步规范市政工程建设项目的管理行为，加强项目建设环节和过程监管，确保工程质量，对项目合同、质量、安全等的全过程进行管理。二是进一步规范财务管理制度。财务管理的制度化、规范化是内部控制规范工作的重中之重，对于整个单位的经济活动和防范业务风险都起着至关重要的作用。制定了《廉江市城市管理和综合执法局机关财务管理制度》，政府采购管理、资产管理等方面制定对应的管理制度进行规范。

(2)支出管理

①支出完成率=年度实际支出/财政下达预算数x100%,本部门财政拨款年度实际支出39475.71万元，财政批复预算数 17461.66万元，财政下达预算数39475.71万元，本单位支出完成率=39475.71/39475.71x100%=100%。

②“三公”经费控制率。2023年“三公”经费预算安排7.2万元，其中公务接待费0万元，公务用车运行维护费3.6万元。2023年实际支出11.26万元，其中公务接待费0万元，公务用车运行维护费11.26万元,“三公”经费控制率=(“三公”经费实际支出数/“三公”经费”预算安排数)x100%。=(11.26/7.2)X100%=156.39%，支出数比预算数多的原因是公务用车运行维护费预算仅安排1.2万元一台，单位在用公务用车每台使用年限都在10年以上，车辆维修费用高，耗油率高等原因导致“三公”经费支出较高。

③“公用经费”控制率。2024年“公用经费”实际下达56.5万元，实际支出56.5万元，公用经费预算数46.75万元，实际支出数比预算数多的原因是按标准编制仅有0.13万元每人每年的办公经费，不能满足单位日常的水电邮电及办公耗材、日常维修等支出管理。

(3)资产管理

1.资产管理安全性。我单位根据《廉江市城市管理和综合执法局固定资产管理制度》，固定资产实物由办公室专人负责。由办公室建立固定资产使用人登记制度，每年由财务室提供上年固定资产明细账与办公室对账，保持账物相符，账账相符。

2.固定资产利用率。我单位实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比例100%，固定资产使用率程度高。固定资产类别价值、在用情况等(见下表)。

	固定资产情况表单位： 万元、平方米
	

	项目名称
	数量
	金额（原值）
	在用资产
	闲置资产
	

	
	
	
	金额
	占全部资产比例
	金额
	占全部资产比
	

	一、土地、房屋及构筑物
	2230
	1686.76
	1686.76
	67.38%
	0
	
	

	其中： 房屋
	21
	1115.91
	1115.91
	44.58%
	0
	
	

	二、通用设备
	348
	783.13
	783.13
	31.28%
	0
	
	

	其中： 汽车
	42
	534.13
	534.13
	21.34%
	0
	
	

	三、专用设备
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	四、家具、用具、装具
	111
	33.49
	33.49
	1.34%
	0
	
	

	合计
	2689
	2503.38
	2503.38
	
	0
	
	


3.预算监督情况。

(1)本单位按照《预算法》和政府信息公开有关规定，于 2024年4月16日在本单位门户网站公开《2023年廉江市城市管理和综合执法局部门预算》，《2023年廉江市城市管理和综合执法局部门决算》按照财政部门决算批复要求的时间按时公开，充分反映本单位预决算管理的公开透明情况。

(2)本单位按规定时间在单位门户网站公开自评材料，公开内容包括整体绩效自评报告、整体绩效自评基础数据表及自评指标评分表。充分反映本单位公开的材料真实、及时和透明。
预算使用效益。

一是经济性。按照厉行节约的要求，严格控制各项支出，确保工作顺利进行的前提下节约成本。二是效率性。本单位认真落实贯彻执行国家、省、市政府的各项规定。三是公平性。绩效目标评价中，按照要求执行。
（三）部门整体支出绩效管理存在问题：在预算管理过程中，需加强全局内设机构的协调联动，保证预算编制的合理与精细，并加强与财政部门的沟通和协调，确保预算资金的及时下达。
(四）改进措施

1.细化整体预算编制工作。加强全局的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，

2.强化财政预算执行的刚性。严格按照预算项目进行，不得随意调整和变更预算，确保预算的刚性。做好与财政部门的衔接协调，保障项目资金的投入进度，发挥预算资金的使用效益。

3.加强绩效评价结果应用。将自评结果作为改进预算管理和安排以后年度预算的重要依据。根据绩效自评情况，及时调整和优化本部门后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，加强财务管理，完善项目管理办法，切实提高项目管理水平、财政资金使用效益和部门工作效率。
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