
廉江市人力资源和社会保障局

2014年部门预算编制基本情况说明

一、部门基本情况
（一）、部门机构设置、职能

    机构设置：内设12个职能股室，行政服务中心服务窗口1个，下属6个事业单位（城乡医保综合服务中心、鉴定中心、职介中心、监察中队、公医办、人才服务管理办公室。），5个临时机构（扩面办、医保办、新农保办、农工办、农民工综合服务中心）。
    主要职能：贯彻执行人力资源和社会保障事业发展的方针政策和法律法规，负责全市就业、人才、社会保险、劳动者维权、机关企事业单位人员工资福利、事业单位人事制度改革、公务员和参公单位人员以及军转干部管理等工作。

（二）、人员构成情况

    市人力资源和社会保障局现有编制91名，其中：行政编制32名，全额核拨事业编制51名，工勤编制5名，自收自支3名。
2014年实有财政供养人员117人，其中：行政编制32名，事业编制51名（职介中心7人、监察中队7人、公医办3人、城乡医保综合服务中心31人、人才办3人），工勤编制5名，离退休29人（离休2人，退休27人）。
2、 收入预算说明

2014年收入预算846.46万元，其中：预算拨款651.65万元，预算外资金收入194.81万元。

3、 支出预算说明

2014年预算拨款支出651.65万元。按用途分：人员支出预算354.56万元，占预算54.41％；对个人和家庭补助支出预算154.93万元，占预算23.78％；日常公用支出预算12.16万元，占预算1.87％；行政事业类项目支出预算130万元，占预算19.95％。
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