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项目支出绩效自评报告

项目名称：廉江市第五次全国经济普查经费

评价年度：2023年

市级预算部门单位（公章）：廉江市统计局

填报日期：2024年7月12日
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一、基本情况

（一）项目概况

根据《统计法》《全国经济普查条例》的规定,我国将于2023

年开展第五次全国经济普查（以下简称五经普），五经普所需经费，

由中央和地方各级人民政府共同负担，并列入相应年度的财政预

算，按时拨付，确保到位。按照《广东省统计局关于做好第五次

全国经济普查经费预算编制相关工作的通知》和我市财政有关政

策规定要求，我局结合实际，分阶段对我市开展五经普工作，工

作内容包括：普查前期筹备、清查、普查登记、资料录入汇总处

理和总结表彰等。

经济普查对象主要为辖区内从事第二产业和第三产业的全部

法人单位、产业活动单位和个体经营户。

经济普查的主要内容包括：普查对象的基本情况、组织结构、

人员工资、生产能力、财务状况、生产经营和服务活动、能源消

费、研发活动、信息化建设和电子商务交易情况等。

（一）普查单位（含个体户）

截至2022年8月底，据市场监管、民政、编办等相关部门了

解到，我市现普查单位（含个体户）80655个：（1）在市场监管

部门登记的市场主体总数68749户，其中企业法人单位15643个

（含产业单位约4000个）、个体户51841个、农合社1265个；（2）

未在市场监管部门登记的无证无照个体户约10000个；（3）行政

事业单位926个，其中行政单位183个，事业单位743个；（4）

社会组织569个，其中民办非企业单位429个，社会团体140个；
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（5）村（居）委会401个，其中村委会340个，居委会61个；

（6）农林场10个，其中农场8个，林场2个。

（二）普查指导员、普查员选调

参照第四次全国经济普查做法，每个村（居）委会、农场、

林场划分一个普查区，全市现有村委会340个，居委会61个，农

林场10个，需划分411个普查区，按每个普查区配备1名普查指

导员计算，共需选调411名普查指导员；根据普查工作量，每个

村委会划分1个普查小区，每个居委会、农林场划分为3个普查

小区，共划分553个普查小区，按每个普查小区配备1名普查员

计算，共需配备553名普查员，普查指导员、普查员合计964名。

二、项目预算

经初步预算，五经普所需预算经费合计356.4078万元：筹备

阶段经费88.168万元，清查阶段经费118.9258万元，普查阶段

经费147.814万元，总结表彰经费1.5万元。

（二）评价年度项目绩效目标设定情况

按时完成五经普清查阶段工作，开展普查登记阶段普查指导

员和普查员（简称“两员”）选聘培训，为2024年初的正式普查

登记积蓄力量做准备。

二、绩效自评工作开展情况

（一）评价小组情况。廉江市统计局绩效评价工作小组，由

局分管财务工作领导任组长，办公室主任任副组长，办公室相关

人员和财务人员任组员。具体名单如下：

组长：吴国泉 党组成员、副局长
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副组长：郑王清 办公室主任

组员：彭秋波 廉江市城市社会经济调查队 副队长

吴子媚 廉江市统计局统计法规检查所 办事员

绩效评价自评工作领导小组办公室设在办公室,工作联络人

吴子媚，财政支出项目绩效自评工作领导小组主要职责：

1.全面落实局机关对财政项目支出绩效评价自评工作的统一

部署，及时组织绩效评价工作,确保开展好财政项目支出绩效评价

工作的顺利进行，按时按质完成绩效评价工作。

2.负责对下属各单位上报的项目进行指导、汇总、抽查、审

核等相关工作，按时准确报送绩效评价的相关资料。

（二）自评工作过程。

我局高度重视项目支出绩效自评工作，严格按照相关文件要

求，及时组织相关人员学习文件精神和布置相关工作，并成立廉

江市统计局绩效评价工作小组，明确自评工作分工和有关时间节

点，落实责任到人，制定评价指标和评价方法，认真开展自评自

查工作。

此次自评工作以办公室人员为主，其他相关职能股室人员配

合收集自评材料，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，对

部门整体支出“目标设定”的合理性、可行性、明确性，“预算编

制”的合理性、科学性，“预算执行和管理”的合法性、完成性，

“资产管理”的合法合规性、规范性，“履职产出和效果”的真实

性、相关性等方面进行全面详细分析自评，填写相关自评表格，

形成本评价报告。
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（三）自评材料报送时间及质量。根据廉江财政部门要求，

我局按时按质完成自评工作。我单位对所报送自评材料真实性、

完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。廉江市统计局所报送

的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分

表一致。

三、绩效自评结果

2023年，我局紧紧围绕廉江市委市政府中心，在广东省和湛

江市统计局的指导下开展工作，扎实做好各项经费开支工作，为

统计工作开展提供有力保障。根据廉江市财政局通知要求，结合

各项整体绩效自评指标的标准，对照实际情况开展自评，得出自

评结果。本年度我局项目支出自我绩效评价自评得分为87.04分。

四、项目资金使用绩效

（一）资金投入情况

1.资金到位情况。本年度廉江市第五次全国经济普查经费已

及时拨付到位。

2.资金执行情况。本年度廉江市第五次全国经济普查经费已

及时使用到位。

3.资金管理情况。廉江市统计局制定了《廉江市统计局财务

管理暂行办法》《廉江市统计局财务收支管理办法》《廉江市统计

局预算管理制度》等内控制度，严格按照国家财政部制定的“政

府收支分类科目”和相关文件规定严格执行基本支出、项目支出、

费用支出等；“财政拨款支出”、“基本支出”、“项目支出”等严格
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按要求分类进行明细核算；公共财政预算拨款按照财政拨款的种

类分别进行明细核算；会计核算的支出合法合规，不存在虚列支

出的情况；不存在超标准开支等情况。

（二）绩效目标完成情况（结合项目实际，可从总体和分用

途分析项目使用绩效）

1.产出指标完成情况。截至2023年11月9日，我市法人单

位（含产业活动单位）清查21312户；个体户清查95906户，单

位和个体户两项数据均居湛江各县（市、区）第一。五经普经费

支出严格按照有关文件要求执行，年度经费及时使用完毕。

2.效益指标完成情况。五经普对于摸清我国经济社会发展“家

底”，全面了解新时期经济运行状况和经济社会发展新变化、新特

征，研究制定国民经济社会发展规划，提高宏观调控和决策管理

科学性，都具有重要意义。

3.满意度指标完成情况。本项目的实施，群众满意度为100%。

五、存在的问题

我局在2023 年度预算编制和执行上还需要进一步细化绩效

指标，内部控制制度还需进一步完善。

六、改进意见

1.加强廉江市统计局的内部控制，进一步完善内部控制制度。

2.科学合理地设置绩效目标和绩效指标，结合工作实际，进

行充分的调查论证。绩效目标的设置应具备较强的可行性，绩效

指标的设置应做到量化和细化，能有效衡量和考核绩效目标的实

现情况。


