附件3

2024年廉江市普惠性民办幼儿园申请认定材料清单

一、廉江市普惠性民办幼儿园认定申请表(内容包括依法规范办学情况、收费情况、财务管理情况、办学条件基本情况、科学保教情况、教职工配备和工资福利待遇情况等）

二、财务审计报告（须由有资质（在湛江地区有备案）的会计师事务所出具的2023年度幼儿园财务审计报告）
三、证照文件材料

1.相关办学证件复印件（幼儿园的批复文件（含成立、变更等）、办学许可证（正副本）、民办非企业单位法人登记证书（正副本）、食品经营许可证、消防合格证件、卫生评价合格报告、在有关主管部门备案的银行账户信息、规范化幼儿园评定文件或教育督导等级评估文件等）
2.校车资料复印件（提供校车服务的需提交校车使用许可证，不提供校车服务的不需要提交）
四、收费标准材料（普惠性民办幼儿园教育收费公示表、幼儿园收费公示上墙图片（A4纸彩印））
五、教职工配备材料（在职幼儿教职工花名册、工资清单以及由社保局出具的购买社保的相关佐证资料）

六、实施科学保教材料（本学年教育教学计划，工作、安全、卫生、保健等各项管理制度及应急预案等相关资料）

七、承诺书(承诺内容包括:办园资质合格、办学条件达标、实施科学保教、收费合理、财务管理规范、教职工配备和工资福利待遇合理等，须加盖幼儿园公章、举办者签名、法定代表人签名等）
备注：

1.建议申请材料A4纸双面打印、复印；

2.幼儿园实际收取的费用必须与收费公示一致，不得违规收费；
3.各镇（街道）中心学校对辖区内提交申请认定材料的民办幼儿园进行资质审查和实地考察，初步在申请表加具审核意见，并以镇（街道）为单位上报申请认定材料到市教育局教育股。

廉江市普惠性民办幼儿园认定申请表
	幼儿园名称
（盖章）
注：幼儿园名称要与公章一致
	
	办学许可证
编号
	
	统一社会

信用代码
	

	法定代表人
	
	园长姓名
	
	联系电话
	

	正式设立时间
	
	办学规模
	批准办学规模：        班     人

	
	
	
	实际办学规模：        班     人

	办学地址
	

	教职工情况

（人）
	园长
	专任教师
	保育员
	其他人员
	合计
	依法与所有教职工签订劳动合同
	□是    □否

	
	
	
	
	
	
	
	

	为教职工缴纳社会保险和住房公积金
	(有    (无
	收费情况
	收费公示标准：

保教费      元/生·月，

伙食费     元/生·月，

校车费     元/生·月。（不提供校车服务的不需要填写此项）

	
	
	
	实际收取：

保教费      元/生·月，

伙食费     元/生·月，

校车费     元/生·月。（不提供校车服务的不需要填写此项）
保教费收费标准是否高于所在区域同等级公办幼儿园收费标准的1.5倍。 

      (是    (否

	自申报之日起上一年度安全责任事故
	(有    □无
	乱收费行为
	(有    □无

	一年内县级以上（含县级）通报

批评或处罚
	(有    □无
	依法开展年度财务审计
	(是    □否

	上一年度

年检结果
	(合格    □基本合格(不合格  □其他
	以游戏为基本

活动，无“小学化”倾向现象
	(是    □否

	幼

儿

园

自

评

情

况
	（幼儿园对照《廉江市普惠性民办幼儿园认定、扶持和管理工作细则》简述，主要内容包括依法规范办学情况、收费情况、财务管理情况、办学条件基本情况、科学保教情况、教职工配备和工资福利待遇情况等，字数控制在1500字以内。）
法定代表人（签名）：           幼儿园(盖章)：           年     月    日   

	镇（街道）中心学校审核意见
	负责人（签名）：               单位(盖章)：             年     月    日   

	市教育局评审意见
	负责人（签名）：               单位(盖章)：             年     月    日   


廉江市普惠性民办幼儿园办学承诺书

廉江市教育局：

为贯彻落实省、市有关文件精神和要求，增强我市学前教育的公益性和普惠性，履行普惠性幼儿园的相关责任和义务，我园特郑重作出如下承诺：

一、规范办园。遵守《中华人民共和国幼儿园工作规程》《幼儿园管理条例》等国家有关学前教育法律法规的规定，办学相关证照齐全、有效，依法依规办园。自觉接受并配合政府管理部门的管理，努力提高办园水平。
二、安全办园。重视安全工作，健全并严格执行各项安全管理制度，及时消除安全隐患，积极防范安全事故，保护在园幼儿人身安全。

三、合理收费。收费标准符合省、市有关文件的规定，收费行为规范，按规定进行收费公示，无乱收费现象。现保教费xx元/生·月，伙食费xx元/生·月，校车费xx元/生·月，自xx年xx月至xx年xx月期间保持稳定（至少一学年）。

四、实施科学保教。按照教育部《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3-6岁儿童学习与发展指南》和省教育厅《广东省幼儿园一日活动指引（试行）》等要求，根据幼儿身心发展特点创设丰富、适宜的教育环境，合理安排幼儿一日生活，以游戏为基本活动，科学开展保育教育活动，无“小学化”倾向，无虐待、歧视、体罚和变相体罚幼儿等损害幼儿身心健康的行为。

五、教职工配备和工资福利待遇合理。按照国家和省的要求配备教职工，从业人员符合岗位任职要求。依法与教职工签订劳动合同，全园教职工工资总额原则上不低于当年保教费收入的60%，教师工资水平达到市教育等部门规定的普惠性民办幼儿园教师工资指导标准。依法保障教职工待遇，按时足额支付工资，缴纳社会保险和住房公积金。
六、财务管理规范。财务独立核算、制度健全、运转良好，无克扣或变相侵占幼儿伙食费的行为。按要求设立专用账户，对财政补助经费实行独立核算、专款专用，无虚报、冒领、挤占、挪用专项资金行为。依法开展年度财务审计，定期公开收支情况，开支合理，账目清楚。

七、违规责任。若出现违背上述条款任一款之情形时，本园将无条件退还政府补助资金，并接受教育主管部门的相应处理。

幼儿园名称（公章）：      

举办者（签名）： 

                  法定代表人(签名):     

20  年  月  日       
备注：此承诺书一式三份，教育局、镇（街道）中心学校、幼儿园各存一份。

