
2022年市级部门整体预算绩效目标表
预算单位名称 廉江市医疗保障局

主管部门名称 廉江市医疗保障局

财政供养人员数 在职人数 52 离退休人数 1

预算整体情况

按支出类型划分 预算金额（万元） 按收入来源划分 预算金额（万元）

其中：基本支出 546.45 其中：财政拨款 723.51

 项目支出 177.06  其他资金

按预算级次划分 预算金额（万元）

其中：市本级使用资金 723.51

       拟转移支付市县
资金

0

总体绩效目标

 1：保障机关正常运行。2.通过持续打击，减少对医保基金的欺诈骗保行为。3.稳定住院保障水平，扩大
门诊特定病种范围，提高门诊保障水平，减轻参保人员门诊医疗费用负担，同时，做到巩固参保率，稳定
提高保障水平，实现基金收支平衡逐步提高参保对象满意度。4.实现医保费用结算从部分审核向全面审核
转变，事中监督转变，从单纯管制向监督、管理服务相结合转变，逐步将医保对医疗机构服务的监管延伸
到对医务人员医疗服务行为的监管，防范医保基金风险，着力提高医保管理服务水平，确保医保制度可持
续发展。5.做好医药服务管理、医疗保障待遇、医药价格招采、规划财务、医保基金监管、年内各项涉法
事项处理等医疗保障工作。6.稳定提升医疗保障服务水平。7.持续深入推进医疗保障制度改革。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）
期望达到的目标

（概述）

任务1：提升医疗服务与保障
能力。

1.召开医保政策会议，
加强人员业务知识培训

。2.确保医保信息系统
正常运行，数据验收合
格。3.加大定点医药机
构现场检查力度。 25

1.提升医保信息水平，加强
网络、信息安全、基础设施

等方面建设。2.加强打击欺
诈骗保工作力度，切实保障
保障医保基金合理有效使用
。3.加快推进医保支付方式

改革力度。4.有效提升综合
监管、宣传引导、经办服务
、人才队伍建设等医疗保障
服务能力。

任务2：加强城乡居民基本医
疗保险宣传，指导各镇街完成
医保工作任务。

1.宣传、动员医保政
策，巩固参保率，覆盖
了解医保政策知晓率。

对各镇街进行业务指导
、培训，使医保政策得
到很好落实，提高参保
人员对医保服务的满意

度。

6.78

开展城乡居民基本医疗保险
政策宣传，业务培训，推进
扩面征缴及与城乡居民医保

宣传培训相关的业务支出，
提升社会对基本医保制度的

认同和参与度。

其他需完成的任
务（可选填）

任务1：

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产
出
指
标

数量指标
 召开医保会议 3

 开展基金监督行动会议 3

质量指标

 宣传、工作资金按时足额拨付

率，
100%

信息业务系统正常运行率 95%

时效指标  资金发放及时率 96%

成本指标 预算控制的有效性（%） 100

效
益
指
标

经济效益
指标

 95%

社会效益
指标

 参保群众政策知晓率 96%

异地就医直接结算率 大大提高

满意度指标
服务对象

满意度指标
 参保人员对医保服务的满意度 93%


